
Politica aziendale

Cembre S.p.A. è costantemente impegnata a perseguire la soddisfazione dei propri 
clienti ponendo alla base del proprio operare i valori che ispirano la salvaguardia 
dell’ambiente uniti alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Cembre S.p.A. opera per garantire, ai propri clienti e agli utilizzatori dei propri 
prodotti, il pieno soddisfacimento delle loro necessità e delle loro legittime aspettative, 
ottemperando in maniera rigorosa sia alle esigenze verificatesi nella pratica, sia alle leggi e 
alle norme nazionali e internazionali, senza mai disgiungerle dalla consapevolezza di dover 
limitare gli impatti negativi sull’ambiente e di dover garantire la sicurezza degli utilizzatori.

A tal scopo Cembre S.p.A. riconosce la necessità di ispirare la propria attività al 
conseguimento dei seguenti obiettivi primari:

•	 	il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione Aziendale
•	 	l’incremento dell’efficienza e dell’efficacia nella gestione dei processi
•	 	la tutela dell’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento ambientale
•	 	la salvaguardia attenta della salute e sicurezza dei lavoratori.

Cembre S.p.A. persegue tali obiettivi attraverso il rispetto rigoroso di tutte le disposizioni 
di legge, nazionali e comunitarie, in materia di tutela ambientale, di prevenzione infortuni 
e igiene sul lavoro, non trascurando di ricercare innovazioni tecnologiche e organizzative 
che rappresentino, anche in tale ambito, un ulteriore beneficio.

La consapevolezza che solo un processo continuo di valutazione e aggiornamento dei 
risultati ottenuti, attuato attraverso il coinvolgimento di tutti i collaboratori, può consentire 
il raggiungimento degli obiettivi indicati, rende necessaria l’attuazione sistematica e 
metodica delle seguenti azioni:

•	 	il controllo della qualità del prodotto e del servizio fornito al cliente;
•	 	la formazione, l’addestramento e l’informazione, di tutto il personale in quanto 

primo attore e garante della qualità, della tutela dell’ambiente e della salute e 
sicurezza sul lavoro;

•	 	la pianificazione, il monitoraggio delle prestazioni relative alla qualità, all’ambiente 
e alla salute e sicurezza sul lavoro;

•	 	il continuo adeguamento delle risorse, con chiare assegnazioni di responsabilità e 
di competenze;

•	 	la gestione delle proprie attività con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e 
malattie professionali.

•	 	lo studio, la progettazione e l’implementazione di processi/attività produttive 
con criteri in grado di prevenire eventi accidentali, allo scopo di salvaguardare 
l’ambiente, la salute e la sicurezza dei lavoratori, adottando a tal fine le migliori 
tecniche disponibili sul mercato. 

Il Sistema di Gestione Aziendale di Cembre S.p.A., armonizzato secondo lo spirito 
e la lettera delle norme ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 e dello standard BS OHSAS 
18001:2007, è lo strumento adottato per garantire il raggiungimento degli obiettivi indicati.



Politica aziendale

L’applicazione del Sistema di Gestione Aziendale, coinvolgendo tutte le funzioni, 
richiede la partecipazione, l’impegno e l’efficace interazione di tutti i collaboratori della 
Cembre S.p.A.

La Direzione e tutti i responsabili sono impegnati nel raggiungimento degli obiettivi 
fissati, nel coinvolgimento del personale e nel miglioramento continuo dell’efficacia e 
dell’efficienza dei processi. 

Tutto il personale che a vario titolo svolge un’attività all’interno della Cembre S.p.A., 
per quanto di propria competenza, deve attenersi alle prescrizioni del Sistema di Gestione 
Aziendale e dei documenti ad esso legati.

La presente dichiarazione di Politica è comunicata a tutto il personale della                   
Cembre S.p.A., resa disponibile a tutte le parti interessate e periodicamente riesaminata, 
per assicurarne la congruità e l’adeguatezza nel tempo.

Brescia, 10 Novembre 2011
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